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ROMANIA Avizat, ,
JUDETUL MURES SECRETAR GENERAL Al ORASULUL,
ORASUL LUDUS Jr. Giurgea Eugenia v

CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
din 27 septembrie 2022

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistenti
Sociali

Consiliul Local al orasului Ludus, intrunit in sedinta ordinara de tucru,

Analizand referat de aprobare al Primarului nr. 36285/ 06.09.2022, 1a proiectu} de hotirare
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociala,
precum si raport de specialitate nr.36286/ 06.09.2022, intocmit de citre Directia de Asistenta
Sociald,

Luand in considerare rapoartele de avizare a comisiilor de specialitate ..Buget. Finante,
Contabilitate si Fonduri Europene”, .Invatamant, Culturd, Sanatate, Sport, Agrement, Culte si
Protectie sociala”, si . Juridica”,

Tindnd cont de prevederile:

Legii 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii 272/2004, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Legii nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicats, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Legit 197/2012 privind asigurarea calitdii in domeniul serviciilor sociale. cu modificarile
s1 completdrile ulterioare;

Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu modificarile
st completérile ulterioare;

Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei — republicatd, cu modificarile
st completéarile ulterioare;

Legii nr. 35/2020 privind acordarea unui ajutor financiar familiilor pentru plata serviciilor
oferite de bona;

Legii nr. 226/2021 privind stabilirea m#surilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonantei nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Ordonantei de urgentd nr. 115/2020 privind unele misuri pentru sprijinirea categoriilor de
persoane cele mai defavorizate care beneficiaza de mese calde pe baza de tichete sociale pe
suport electronic pentru mese calde, acordate din fonduri externe nerambursabile, precum si
unele mésuri de distribuire a acestora, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordonantet de urgentd nr. 84/2020 pentru stabilirea unor maésuri necesare in vederea
implementarii Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate — POAD, cu
modificarile si completirile ulteriocare;



Ordinului nr. 267/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
321/2001 privind acordarea gratuitd de lapte praf pentru copiii cu vérste cuprinse intre 0-12 luni,
care nu beneficiaza de lapte matern, cu modificérile si completirile ulterioare;

Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarca
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale;

Ordinului nr. 438/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din
unitatile de invatdmant preuniversitar si studentilor din institutiile de invi{amant superior pentru
mentinerea starii de sandtate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sinétos;

Hotardrii 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale. precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararii nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitari;

Hotérarii nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si
ingrijire a copilului cu paringi plecati la munca in striinatate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind cofaborarea dintre directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului i serviciile publice de asistentd sociald si a
modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea:

Hotarérii nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completérile ulterioare;

H.C.L. nr. 101/2022 privind modificarea organigramei si a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Primarului orasului Ludus;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (7) lit. ”b”, art, 139 alin. (1) si ale art. 196 alin.(1)
lit.”a”, din OUG 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l Se aprobd Regulamentul de organizare §i functionare al Directiei de Asistenti
Sociala, conform anexei [, care face parte integranti din prezenta hotarére.

Art.2 Orice alte dispozitii contrare prezentei 1si inceteazi aplicabilitatea.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se incredinteaza primarul prin Directia
de Asistentd Sociala Ludus.

Un exemplar din prezenta hotarire se comunici:
- Institutiei Prefectului Judetul Mures:
- Primarului orasulul Ludus;
- Directia de Asistentd Sociala Ludus;
- Spre afisare.

Initiator,
Primar, .
Moldovan Ioan%r’istian
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Directia de Asistents Sociaii
Nr. 36285/ 06.09.2022

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directici de Asistenti
Sociala

Avénd in vedere modificdrile legislative aparute de la data aprobarii regulamentului de
organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociala, precum si modificarile survenite in
structura organizatorica prin arondarea cresei unitatii de Invatimént cu personalitate juridica,
Gradinita cu Program prelungit “Casuta fermecatid” Ludus, se impune modificarea
Regulamentului de organizare §i functionare al Directiel de Asistenta Sociala.

Tinind cont de aceste considerente, propun spre dezbatere si aprobare proiectul de

hotardre in forma redactatd

Primarul orasului Ludus,
Moldovan Ioan - /iétian
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Date cu caracter personal prelucrate in confermitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

Directia de Asistenta Sociala
Nr. 36286/ 06.09.2022

APROB,
Primar,

Moldovan Ioan-f

RAPORT DE SPECIALITATE W
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functlona‘k\e 5] Directiei de Asistenta
Socialid

Avand in vedere:

- Decizia nr.2105 din 27.09.2021 a Inspectoratului Scolar Judetean Mures de arondare a
cresei din subordinea Orasului Ludus unitatii de invatdmant cu personalitate juridicd,
Gradinita cu Program prelungit ” Casuta fermecatd”, incepdnd cu anul scolar 2021-2022;

- H.C.L. nr. 101 din 26 iulie 2022 privind modificarea organigramei st a statului de functii
pentru aparatul de specialitate al primarultut orasului Ludus,

Urmare a modificarilor intervenite, prin arondarea Serviciului Social Cresd umitidfii de
invatamant cu personalitate juridica, Gradinita cu Program prelungit 7 Casuta fermecati”
Ludus, precum si a modificarilor legislative de la data aprobarii HCL nr. 121/2018 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei de Asistentd Sociald,

Luéand in considerare cele mentionate se impune modificarea Regulamentului de
organizare §i functionare al Directiel de Asistentd Social.

In temetul prevederilor art. 129 alin. (7) lit. *b™, art.139 alin.(1) si ale art. 196 alin. (1)
lit. "a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulerioare,

Propun spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al orasului Ludus proiectul de
hotérare in forma prezentata.

intocmit,
Directia de Asistenta Sociali,
Veres Claudia-Nastasia




ANEXA la H.C.L. nr.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
A ORASULUI LUDUS

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1
(1) Directia de asistentd sociald este institutia publicd specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale, infiintatit in subordinea consiliilor
locale ale municipiilor si oragelor, ca directie de asistentd sociald, denumiti in continuare Directia,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul proteciiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati
aflate 1n nevoie sociala.
(2) Sediul social al Directiei de Asistentd Sociala este in orasul Ludus. Bld. 1 Decembrie

1918, nr.26.

Art. 3 Durata de functionare a Directiei de Asistentd Sociald a orasului Ludus este
nelimitata.

Art. 4 Directia de Asistentd Sociald isi desfasoard activitatea in baza prezentului
Regulament de organizare si functionare, conform prevederilor:

a) Legii 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) Legii 272/2004, privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

d) Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) Legii nr.217/2003 pentru prevenirea $i combaterea violentet in familie, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

) Legii 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completérile ulterioare;

g)Legit nr. 416/2001 privind venitul minim garantat., cu modificarile si completirile
ulterioare;

h)Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

iYLegii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei — republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare;

JLegii nr. 35/2020 privind acordarea unui ajutor financiar familiilor pentru plata serviciilor
oferite de boni;

k)Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie, cu modificarile si completirile ulterioare;

[}Ordonantei nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

m)Ordonaniet de urgentd nr. 115/2020 privind unele mésuri pentru sprijinirea categoriilor
de persoane cele mai defavorizate care beneficiazd de mese calde pe baza de tichete sociale pe
suport electronic pentru mese calde, acordate din fonduri externe nerambursabile, precum si unele
masuri de distribuire a acestora, cu modificérile si completérile ulterioare;



n)Ordonantei de urgentd nr. 84/2020 pentru stabilirea unor misuri necesarc in vederea
implementarii Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate — POAD, cu
modificérile si completarile ulterioare;

0)Ordinului nr. 267/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
32172001 privind acordarea gratuitd de lapte praf pentru copiti cu vérste cuprinse intre 0-12 luni,
care nu beneficiazd de lapte matern, cu modificarile si completarile ulterioare;

p)Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fird adipost, tinerilor care au parisit
sistemul de protectie a copilului i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
a serviciilor acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

r)Ordinului nr. 438/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din
unitdtile de Tnvatdmant preuniversitar si studentilor din institutiile de invagimant superior pentru
mentinerea starii de sandtate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viati sinitos;

syHotararii nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificdrile si
completirile ulterioare

s)Hotérarii 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare ;

tHotardrii nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activititii de asistentd medicald comunitar;

tHotararii nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurit de monitorizare a modului de crestere
st ingrijire a copilului cu parinti plecati la munci in striiinitate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistentd social& si protectia copilului §i serviciile publice de asistentd sociald si a
modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea,

w}H.C.L. nr. 101/2022 privind modificarea organigramei si a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Primarului orasului Ludus;

v)Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Art. 5 Directia de Asistentd Sociald a orasului Ludus este infiintata prin Hotérrea
Consiliului Local nr. 120 din 28 august 2018.

CAPITOLUL I1
OBIECTUL DE ACTIVITATE SI ATRIBUTIILE DIRECTIEI

Art.6 In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in
nevoie sociald, Directia de Asistentd Sociald a orasului Ludus indeplineste, in principal,
urmitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unititii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunititii in vederea prevenirii i depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;



d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistentd sociala si furnizarea serviciilor sociale:
¢} de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are [a dispozitie;
f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritdti ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilititi in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitati administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;
g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;
h) de reprezentare a unitdtii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 7 Atributiile Directiei de Asistent Sociald a orasului Ludus :

(1) in domeniul beneficiilor de asistenta sociali sunt urmatoarele atributii:
a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociali;
b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunari a
cererilor g1 fransmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociali;
¢) verificad indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotarire a consiliului local, si pregateste
documentafia necesari in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociali;
d) ntocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;
e} comunicé beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;
fyurméreste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii $i persoanele indreptitite
la beneficiile de asistenta sociali;
g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri
adecvate In vederea sprijinirii acestor persoane;
h) realizeazi activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociald administrate;
i)elaboreaza si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociald;
1)indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale Tn vigoare.

(2) s domeniul organizarii, administrarii si acordirii serviciilor sociale sunt
urmaitoarele atributii:
a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului focal §i rispunde
de aplicarea acesteia.
b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate
privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;
¢} initiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
d) identificd familiile §1 persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;
e) realizeazd atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f)propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;



g} colecteazd, prelucreaza si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunici serviciilor publice de asistentd
sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea
acestuia;

h) monitorizeazi si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare:

i)elaboreazd §i implementeaza proiecte cu finanare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

J)elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

I)furnizeazid si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitdfi, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege,
fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m)asigurd formarea continui de asistenti personali, evalueaza si monitorizeazi activitatea acestora,
in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederitor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planificé i realizeazd activitatile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizatiile socictdtii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/
2014, privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;
r)indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

s)asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor prevézute la alin. (2) lit. a) s1 b) Directia de Asistentd
Sociald a orasului Ludus organizeazi consultdri cu furnizorii publici §i privati, cu asociatiile
profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

(4) in domeniul protectiei persoanei cu dizabilititi, sunt urmitoarele atributii:
a)monitorizeazd si analizeazd situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
b)identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitdti;
¢)ereeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;
d)initiazi, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
e)asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
flelaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;
glasigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora §i asupra
serviciilor disponibile pe plan local;
h)implicd in activitdtile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanet cu handicap familia acesteia;
iJasigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

Dincurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;



k)colaboreazi cu directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.

(5) in domeniul protectiei copilului, sunt urmitoarele atributii:
a)monitorizeazd §i analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si
justitiei sociale;
b)realizeazi activitatea de prevenire a separérii copilului de familia sa;
c)identifici si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;
d)elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acordi, in
conditiile legii;
e)asigura consilierea $i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
f)asigurd si monitorizeaza aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;
g)viziteazd periodic la domiciliu familiile §i copiii care beneficiazd de servicii si beneficii si
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti
plecati la munc3 in strainatate;
h)inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei misuri de protectie
speciald, in conditiile legii;
Durmdreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care paringii acestuia isi exercitd drepturile si
ist indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misuri de protectie speciald si a
fost reintegrat in familia sa;
J)colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si i1 transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
Kjurméreste punerea in aplicare a hotiririlor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela
referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe
durata aplicdrii mésurii de protectie speciala etc.

(6) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
a)sd includa problematica prevenirii si combaterii violentei in familie in strategiile si programele de
dezvoltare regionald, judeteana si locald;
b)sa acorde sprijinul logistic, informational st material compartimentelor cu atributii In prevenirea
si combaterea violentei in familie;
¢)sd Infiinteze, direct sau in parteneriat, unititi de prevenire $i combatere a violentei in familie si sa
sustind functionarea acestora;
d)sa dezvolte programe de prevenire si combatere a violentei In familie;
e)sd sprijine accesul agresorilor familiali la consiliere psihologicd, psihoterapie, tratamente
psthiatrice, de dezintoxicare si dezalcoolizare;
f)sé elaboreze si sa implementeze proiecte in domeniul prevenirii st combaterii violentei in familie;
g)sd 1si prevadd in bugetul anual sume pentru sustinerea serviciilor sociale st a altor masuri de
asistenta sociald pentru prevenirea si combaterea violentei In familie;
h)s& suporte, din bugetul local, in cazurile sociale grave, cheltuielile cu intocmirea actelor juridice,
precum si pentru obtinerea certificatelor medico-legale pentru victimele violentei Tn familie;
i)séd colaboreze la implementarea unui sistem de inregistrare, raportare si management al cazurilor
de violentd in familie.

(7) in domeniul prevenirii si combaterii sariciei si riscului de excluziune

a) consiliere si informare pentru familiile si persoanele singure fird venituri sau cu venituri reduse;
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b)cantine sociale pentru persoanele fard venituri sau cu venituri reduse;
c)servicli acordate In comunitate care constau in servicii de asistentd sociald, suport emotional,
consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare profesionald, reinsertie sociali etc.;
d)consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau
resedinta dupd eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o
mdsurd privativd de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.
(8) serviciile sociale acordate persoanelor varstnice sunt servicii de ingrijire acordate cu
prioritate la domiciliu prin Serviciul social” Centru servicii la domiciliu pentru persoane vérstnice”
Art8 (1) In vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia Asistentd Sociald a orasului Ludus are urmitoarele obligatii
principale:
a) asigurarea informirii comunititii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cand
acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:
- activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;
- informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;
- informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate fa nivelul unitatii administrativ-teritoriale.
b) transmiterea catre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de I35 zile de la data
aprobérii acestora;
) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
judetean a datelor si informatitlor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;
d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor §i ai
furnizorilor de servicii sociale. in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune;
e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutitlor/structurilor cu atribugii In monitorizarea si controlul respectérii drepturilor omulut, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricéror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilot/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiife legii.
Art9 in administrarca si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald a
orasului Ludus realizeazd urmatoarele:
a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritdtii administratici publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectivi;
b) primeste si inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoancle beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizérile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicil sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
c) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familitlor $i persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;
d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are
dreptul;



e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunititii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

facorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistenta sociali incluse de directie
in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazii accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.10

(I)Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmitoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si
termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2)Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe
informatii colectate de Directie in exercitarea atributiilor previzute la art. 7 alin. (2} lit. d), h) si 1).

(3)Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin contractarea unor
servicil de specialitate §i contine cel putin urmitoarele informatii:

a)caracteristici teritoriale ale unititii administrativ-teritoriale;

b)nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturali a regiunii;

c)indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa vérsta, sex, ocupatie, sperania de
viatd la nastere, speranta de viatdi sanitoasd la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

djtipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum si
estimarea numarului de beneficiari;

ehtipurile de servicii sociale care ar putea rdspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art. 11

(1)Planul anual de actiune prevazut la art. 7 alin. {2) lit. b} se elaboreazd inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare
a serviciilor sociale proprie, precum $i cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ-
teritoriald, si cuprinde date detaliate privind numadrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul
ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2)Planul anual de actiune cuprinde, pe linga activitatile previzute la alin. (1), planificarea
activitdtilor de informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare metodologica
in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

(3)Elaborarea planuiui anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize privind
numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate,
resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizérit serviciilor
respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor
sociale prevazut fa art. 10 alin. (1), in functie de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai
eficient raport cost/beneficiu.

(4)La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale
celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazid a fi contractate si sumele acordate cu titlu de
subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de
cost In vigoare,



(5)Anterior aprobdrii prin hotirdre a consiliului local a planului anual de actiune, Directia 1l
transmite spre consultare consiliului judetean.

(6)In situatia in care planul anual de actiune prevede si Infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual
de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

CAPITOLUL 1L
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI MODUL DE FUNCTIONARE A DIRECTIEI

Art. 12 Structura organizatorica si numarul de posturi aferent aparatului propriu al Directiei de
Asistentd Sociald a orasului Ludus, se aprobd de Consiliului Local al orasului Ludus, astfel incét
funcfionarea acesteia sd asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii si tindnd cont de
serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea directiei.

Art. 13 Organele de conducere si coordonare ale Directiei Asistentd Sociald a orasului Ludus,
sunt :
- Primarul orasului Ludus
- Directorul Directiei de Asistentd Sociald a orasului Ludus.

Art. 14 Directia Asistenta Sociald a orasului Ludus este organizatd pe compartimente, dupd cum
urmeaza :
1. Compartiment “Beneficii de asistenta sociald si protectia copilului™;
2. Compartiment asistentd medicald comunitara si scolari;
3. Compartiment “Centru servicii la domiciliu pentru persoane vérstnice™:
4. Comapartiment asistenti personali;
5.Compartiment interventie in situatii de urgentd, prevenire marginalizare sociald, strategie si
incluziune sociala .

Art. 15 Atributii specifice compartimentelor :

1.Compartimentul "Beneficii de asistentd social si protectia copilului” are urmatoarele

atributii:
a)verificarea cererilor si a documentelor prezentate, precum si efectuarea anchetelor sociale pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociala;
b)intoemirea de dispozitii de acordare/respingere sau , dupa caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistentd sociald solicitat in baza reglementirilor legale sau prin hotiirari ale
Consiliul Local, in termen legal;
c) efectuarea comunicarilor cétre solicitanti, in termen legal.
d) organizarea si efectuarea verificarilor periodice la beneficiarii de ajutor social, de alocatie pentru
sustinerea familiei, potrivit prevederilor legale si luarea mdisurilor ce se impun ca urmare a
constatdrilor.
e) evidenta beneficiarilor diferitelor forme de ajutor social, inclusiv a persoanelor cu obligatia de a
efectua lucréri de interes local.
T} intocmirea de rapoarte si informari in baza prevederilor legale sau la solicitarea organelor si
persoanelor in drept.
g) raspunde de evidenta beneficiarilor de venit minim garantat care au obligatia de a presta lucriri
in folosul comunitatii si de intocmirea borderoului de platd, care se transmite tunar Agentiei
Judetene de Plati si Inspectie Sociald Mures,
h) monitorizeazd indeplinirea conditiilor pentru acordarea diferitelor forme de ajutor social
acordate, facand propuneri organelor in drept, in functie de constatéri (suspendare, modificarea
cuantumulul, recuperarea eventualelor sume necuvenite inclusiv pe cale judecitoreasca).



i) elaborareazi si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistena
socialé;
j) exercitarea si altor atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin Hotarari ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.

2. Compartimentul asistenti medicalii comunitari si scolari

(DEvaluarea stirii de sdnatate, realizata prin serviciile de asistentd medicala si stomatologici
scolard, are urmétoareie componente:
a)servicii de asigurare a unui mediu s@indtos prin identificarea si managementul riscurilor pentru
sindtatea colectivitatii, asigurarea circuitelor functionale (spatiu si instrumente), verificarea
respectérii reglementarilor de sdnitate publici;
b)servicii profilactice de mentinere a starii de sinitate individuale si colective:
(i)efectuarea triajului epidemiologic zilnic in unitatile de invatimant prescolar, inainte de intrarea in
colectivitate;
(ii)efectuarea triajului epidemiologic in unitatile de invitdmant preuniversitar, dupi vacantele
scolare si ori de céte ori este nevoie;
(ili)efectuarea imunizérilor in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al ministrului
sandtifii, cu respectarea legii drepturilor pacientilor;
(iv)inifierea masurilor de control si combatere a bolilor transmisibile, dupi caz;
¢)servicii de supraveghere si evaluare a starii de sanatate, inclusiv sanatate orald, depistarea precoce
a afectiunilor aparatului dento-maxilar, depistarea precoce a afectiunilor cronice sau cronicizabile,
monitorizarea pacientilor cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor medicale necesare;
d)actiuni medicale curative gratuite: servicii medicale de asigurare a stirii de sanitate, inclusiv a
sandtatii orale, acordarea de consultatii medicale si stomatologice, eliberarea de bilete de trimitere
catre medici de alte specialitati. eliberarea de retete gratuite si acordarea de prim ajutor in caz de
urgenta;
ejactivitdfi de educatie pentru sindtate, inclusiv sdnitatea reproductivid, sinitatea orald, si de
promovare a unui stil de viatd sénatos;
ficonsilierea in vederea aplicérii precoce a tratamentelor curative si de recuperare medicald.

(1) Atributiile medicului scolar:

1.1dentificarea si managementul riscurilor pentru sanitatea colectivitatii
a)Semnaleazd in scris directorului scolii si institutiilor publice cu atributii de control incilcarile
legislative vizdnd determinantii comportamentali ai stirii de sdnitate (vAnzarea de produse din
tutun, alcool, droguri. noile substante psihoactive, alimente si bauturi restrictionate la
comercializare n scoli).
b)Semnaleazd n scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare directorului
unitatii de invatdmant si/sau autoritatii locale. dupi caz, depunind referate de necesitate.
¢)Controleazd respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatamant, de cazare si alimentatie,
din unitdtile de invatimént arondate, neregulile constatate vor fi consemnate intr-un registru
specific si face recomandéri de remediere a neregulilor constatate.
djInstruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiena
si sanatate public, in conformitate cu normele in vigoare.
e)Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in conditii epidemiologice bine
stabilite, conform protocoalelor.
f)Urmireste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic si la orele de educatie fizica).
g)Controleaza, prin sondaj, igiena individuald a prescolarilor si scolarilor.
2.Gestionarea circuitelor functionale



a)Evalueazi circuitele functionale si prezint in scris directorului unititii de invatimant misurile
pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

b)Sprijind conducerea unitdtii de Invaimant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in
conformitate cu normele in vigoare.

¢)Verifica implementarea masurilor propuse.

3. Verificarea respectarii reglementarilor de sinatate publica

a)Constatd abaterile de la normele de igieni si antiepidemice.

b)Informeaz4, in scris, directorul scolii si/sau reprezentantii directici de sandtate publica judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti in legatura cu aceste abateri.

c)}Supervizeazi corectarea abaterilor.

d)Raporteaza Directiei de Sandtate Publici judetenc si a municipiului Bucuresti, in conformitate cu
legislatia in vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueazia ancheta
epidemiologicd in colectivitate sub indrumarea epidemiologilor din Directiile de Sanitate Publica
judetene i a municipiului Bucuresti si implementeazd misurile necesare, stabilite conform
metodologiilor elaborate de Institutul National de Sanitate Publica.

4.Servicii de mentinere a stirii de sanatate individuale si colective

4.1.Servicii curente:

?ntocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului medical, conform
baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si il inainteazi angajatorului.

4.2 Imunizari:

a)Verificd antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg parcursul
procesulut de invaiamant, informeazd si indruma parintii/apartinatorii legali catre medicul de
familie pentru efectuarea vaccindrifor in cazul in care acestea nu au fost efectuate corespunzitor
varstei, conform recomanddrilor prevazute in Calendarul de vaccinari, din cadrul Programului
national de vaccinare derulat de Ministerul Sanatatii.

b)Elibereazd, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccindrile
efectuate in unitatea de invafamant, in vederea transmiterii cdtre medicul de familie a informatiilor
complete privind vaccinarea copiilor.

c)Participd la realizarea de imuniziri In situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al
ministrului sdnatatii.

d)Organizeaza activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale. respectand conditiile de
igiena si de siguranta.

e)Colaboreazd cu directiile de s@ndtate publicd judetene si a municipiului Bucuresti in vederea
aproviziondrii cu vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.

f)Se ingrijeste de intocmirea corectd a evidentelor necesare si de raportarea activitdtilor de
imunizare realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al
ministrului sdnatitii, cu respectarea prevederilor Legii nr. 46/2003, legea drepturilor pacientilor.
g)Elibereaza parintilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul
efectudrii vaccinarilor in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii citre medicul de
familie.

4.3.Triaj epidemiologic

a)lnitiazd supravegherea epidemiologicd a prescolarilor si elevilor din unitdfile de invitimant
arondate.

b)Depisteazd si declard bolile infecto-contagioase, conform reglementarilor in vigoare, izoleazi
suspectili si informeazd conducerea unitdtii de invatdmant in vederea instituirii mésurilor
antiepidemice.

c)Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti din
focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologicd a medicilor epidemiologi.
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d)Aplica tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase si parazitare, la
indicatia scrisé a medicilor epidemiologi.

¢)Semnaleaza si solicita atat conduceril unitatii de invatdmant, cat si directiilor judetene de sinitate
publici §i a municipiului Bucuresti necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfectie-dezinsectie si
deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculoza, scabie), virale sau microbiene (tuberculoza,
infectii streptococice, boli diareice acute etc.) din gradinite si scoli, conform normelor legale in
vigoare.

D)Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologici a bolilor infecto-contagioase in sezonul epidemic.
g)initiaza, coordoneazd si efectueazd impreund cu asisten{ii medicali triagjul epidemiologic, la
intrarea si revenirea in colectivitate dupa vacantele scolare sau ori de céte ori este nevoie.

h)La revenirea prescolarilor dupd vacante nu este necesara prezentarea avizului epidemiologic.
5.Servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor

5.1.Evaluarea starii de sanatate

a)initiazd si participa la evaluarea starii de sanatate in unitatile de copii si tineri arondate.

b)n campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineaza elevii care vor
fi supusi imunizirilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor contraindicatii, supravegheazi
efectuarea vaccindrilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

bl)b) Examineazi, in cadrul examenului medical de bilant al stirii de sanatate, toti prescolarii din
gradinite si elevii din clasele I, a [V-a, a VIll-a, a Xll-a/a Xlll-a si ultimul an al scolilor
profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizicd si neuropsihicd si pentru depistarea
precoce a unor eventuale afectiuni.

¢)Selectioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sanitate, in vederea indrumarii
spre Comisiile de orientare scolar-profesionald, 1a terminarea invatamantului gimnazial st liceal.
d)Examineaza prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare si in vacante.
in diferite tipuri de tabere, eliberand avizul epidemiologic, in care se va mentiona si patologia
cronicd a copilului, conform fisei medicale.

e)Elibereazd avizul medical pentru prescolarii si elevii care participd la concursuri/competitii
sportive scolare cu caracter de masa. in conformitate cu starea de sénitate si cu evidentele medicale
de la nivelul cabinetului medical scolar. Avizul pentru competitiile sportive de performantd sunt
eliberate de medicii specialisti de medicing sportiva.

fYVizeazd documentele medicale pentru obtinerea de burse medicale scolare, pe baza
reglementarilor legale In vigoare.

g)Efectueazd vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

h)Asigurd asistentd medicald pe perioada desfdsurarii examenclor nationale, examenelor de
bacalaureat, atestatelor profesionale. concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor
sportive, in timpul programului de fucru.

5.2.Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Selecteazd pentru inscrierea in evidenta speciald si dispensarizeazi, pe baza documentelor medicale
eliberate de medicul specialist sau medicul de familie, prescolarii si elevii cu probleme de sénéitate,
in scop recuperator.

5.3.Implementeazi, impreund cu directiile de sanitate publicd judetene si a municipiului Bucuresti,
programele nationale de sanatate adresate copiilor si tinerilor din scolile/gradinitele arondate
5.4.Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate

Completeazd impreund cu asistentele medicale din subordine raportérile curente privind
morbiditatea inregistratd si activitatea cabinetelor medicale din gradinite si scoli, conform fisei
lunare/anuale de raportare.

5.5.Eliberarea documentelor medicale necesare
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Elibereaza adeverinte medicale la terminarca gradinitei, scolii generale, scolii profesionale si a
liceului si in cazul transferului la o altd unitate de invitimant, conform modelului din Anexa nr.
14.3 la ordin.

6.Servicil de asigurare a stirii de sinitate individuale

6.1.Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a)Acorda, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc prescolarilor si elevilor din unititile de invitimant
arondate. in limitele competentelor profesionale si dotirilor.

b)Examineaza, trateaza si supravegheaza medical, prescolarii si elevii cu afectiuni acute, pana la
preluarea lor de cétre familie/reprezentantul legal/servicii de ambulanta.

¢)Acorda consultafii la cerere prescolarilor si elevilor din unitatile de invdtamant arondate si
elibereaza bilete de trimitere si retete simple/gratuite.

6.2.Acordarea de bilete de trimitere

Elibereazi la nevoie bilete de trimitere catre medicul de alti specialitate prescolarilor si elevilor din
unitatile de invi{amant arondate.

6.3.Acordarea de scutiri medicale

a)Elibereazi pentru elevii cu probleme de sandtate scutiri temporare/partiale de efort fizic si de
anumite conditii de muncd, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

b)Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii bolnavi
consultati Tn cabinetul medical scolar §i pentru cei externati din spital, in baza biletului de externare.
c)Elibereazd scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de educatie fizic, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

d)Vizeazd documentele medicale eliberate de alte unititi sanitare pentru motivarea absentelor
scolare.

7.Servicii de promovare a unui stil de viatd sanitos

a)Medicul, in colaborare cu directorul unitdtii de invatimént, initiazd, coordoneaza si efectueazi
activitati de educatie pentru sanitate in cel putin urmatoarele domenii:

(I)nutritie sndtoasa si prevenirea obezitdtii sau altor boli legate de alimentatie;

(i)activitate fizica;

(tit)prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substante
psihoactive);

(iv)educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuala (ITS);
(v)acordarea primului ajutor;

(vi)pregatirea pentru actiune in caz de dezastre;

(vi)instruirea grupelor "Sanitarii priceputi”;

(viil)orice alte teme privind stilul de viata sanitos;

(ix)prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

(x)educatie pentru sanitate emotionala.

b)Initiaza, coordoneazi si participd, dupi caz, la lectiile de educatie pentru sdnatate.

c)Participd, dupa caz, la lectoratele cu pdrintii, pe teme care vizeaza sanitatea copiilor.

d)Tine prelegeri, dupd caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sanatatea copiilor.
e)yOrganizeazd instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sandtate a copiilor,
dupi caz.

f)Consiliaza cadrele didactice in legatura cu principiile promovarii sanatatii si ale educatiei pentru
sanatate, in randul prescolarilor si elevilor.

h)Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizdnd aspectele sanitare din
unitatea de invatamént.

8. Alte atributii

Colaboreazd cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentelor medicale din
cabinetele medicale scolare arondate.
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(2) Atribatiile asistentului medical din gradinite si scoli/licee:
l.Identificarea si managementul riscurilor pentru sdnitatea colectivititii
a)Semnaleazd medicului unitdfii si directorului scolii, dupa caz, incilcarile legislative vizdnd
determinantii comportamentali ai starii de sanitate (vanzarea de produse din tutun, alcool, droguri,
noile substante psihoactive, alimente §i bauturi restrictionate la comercializare in unititi de
invatdmant).
b)Semnaleazd medicului unititii si directorului unitdtii de invitimant nevoile de amenajare si
dotare a cabinetului medical.
¢)Supravegheaza modul in care se respectd programul de odihna pasivid (somn) si activi (jocuri) a
copiilor si conditiile in care se realizeazi aceasta.
d)indruma cadrele didactice 1n aplicarea metodelor de calire (aer, api, soare, miscare) a
organismului copiilor.
¢)Supravegheazd modul in care se respectd normele de igiena individuald a copiilor din gradinite in
timpul programului si la servirea mesei.
fControleazd igiena individuala a prescolarilor si elevilor, colabordnd cu personalul didactic in
informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.
g)izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunti urgent medicul colectivititii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupi caz, pirintii contactilor.
h)Supravegheazd focarele de boli transmisibile, initiazd si aplici masurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.
i)Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de microbiologic
si ridica buletinele de analiza cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale din colectivitate.
j)intocmeste zilnic in gridinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmérind ca revenirea
acestora n colectivitate s fie conditionata de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat
de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depasesc 3 zile consecutiv.
k)Controleazd zilnic respectarea normelor de igiend din gradinite (sili de grupd, bloc alimentar,
dormitoare, spalatorie-calcatorie. grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de invatdmant (sili de
clasd, laboratoare. ateliere scolare, grupuri sanitare, sdli de sport), de cazare (dormitoare, sili de
meditatii, grupuri sanitare, spaldtorii) si de alimentatie (bucatariile din incinta unitatii de invatamant
si anexele acestora, sdli de mese, inclusiv in unitagile de alimentatie publici aflate In incinta unitatii
de Invatamant) consemnind in caietul/fisa special destinatd toate constatirile facute si aducind
operativ la cunostinta medicului i, dupa caz. conducerii unitatii deficientele constatate.
Dinstruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invaiamant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce 1i revin in asigurarea stirii de igiena in spatiile respective.
2.Gestionarea circuitelor functionale
Urmadreste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului si
directorului unitétii eventualele nereguli sesizate.
3.Verificarea respectérii reglementarilor de sanitate publica
a)Constatd abaterile de la normele de igiend si antiepidemice pe care le consemneaza in caietul
anume destinat.
b)Informeazd medicul, sau, in lipsa acestuia, directorul unitdtii de invatdmant si/sau reprezentantii
Directiei de Sandtate Publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti asupra acestor abateri.
c)Verifica corectarea abaterilor, in functie de responsabilititile stabilite de medic.
4. Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei
a)Participd la intocmirea meniurilor sdptaménale.
b)Participa la efectuarea periodicd a anchetelor privind alimentatia prescolarilor si elevilor in
unitdtile de Tnvitdmant cu bloc alimentar propriu.
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¢)Consemneaza zilnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar/cantinei constatérile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor frigorifice,
calitatea alimentelor scoase din magazie si a méncrii.

d)Controleazi si consemneaza igiena individuali a personalului blocului alimentar/cantinei si starea
de sindtate a acestuia, identificand persoanele care prezinta febri, diaree, infectii ale pielii. tuse cu
expectoratie, amigdalite pultacee, aducdnd la cunostinta conducerii unititii de invitimaént aceste
constatéri, care contraindicd desfasurarea activitatii in unitatea de invatimant.

e)Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleazd calititile organoleptice ale acestora,
semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

fAsistd, impreund cu administratorul unitdtii de invifimant/persoana responsabili desemnati, la
preluarea mancarii §i la modul de servire al acesteia. daci este adusa in unitate prin sistem de
catering, prin contract cu unitatea de invatamant; verifica certificatele de conformitate, respectarea
legislatiei in ceea ce priveste condi;ii]e de transport, ambalarea corespunzitoare, termenul de
valabilitate, documentele de insofire §i existenta probelor alimentare inscriptionate corespunzitor.
in situatiile in care se constatd nereguli in acest proces anuntd medicul si conducerea unititii de
Invatdmént pentru aplicarea masurilor de remediere, inainte ca mancarea sa fie distribuita copiilor.
5.Servicii de mentinere a starii de s@natate individuale si colective

5.1.Servicii curente

a)Gestioneazd, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanitatii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgentd si raspunde de utilizarea lor.
b)Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenti,
materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

c)Colaboreazd cu profesorii educatori/psihologi/logopezi in depistarea tulburarilor dezvoltarii
neuropsihomotorii si a limbajului prescolarilor, comunicand medicului cele constatate.
d)Supravegheazi starea de sanétate si de igiend individuald a copiilor, iar in situatii de urgenta
anuntd dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta, conducerea unitatii de invitamant,
precum si familiile/reprezentantul legal al prescolarilor si elevilor conform protocoluiui pentru
situatii de urgentd.

5.2 Imunizéri in conditit epidemiologice speciale

a)indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitdtii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale.

b)Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.
¢)Efectueaza, sub supraveoherea medicului, imunizdrile In situatii epidemiologice speciale.
d)Inrecistreaza imunizérile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si in
registrul de vaccinari.

e)Supravegheazd aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccindrile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

f)incurajeaza cadrele didactice si périntit sd faciliteze, respectiv, sd accepte desfdsurarea
imunizarilor, in interesul superior al copilului.

f1)f) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru,
conform reglementérilor in vigoare.

5.3.Triaj epidemiologic

a)Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din gradinite, examinind tegumentele,
mucoasele si scalpul si consemneazi triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in
colectivitate copiii care prezintd: angini cu febrd, angini cu depozite pultacee, angini cu secretii
nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febrd, conjunctivitd acutd, ochi rosu pdna la
diagnosticare, subicter si icter pand la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto-contagios,
pana la diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de par).
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b)Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupa fiecare vacantd si ori de cite ori este
nevoie, izoldnd la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).

¢)Depisteazd si izoleaza orice suspiciune/boald infecto-contagioasd, informénd medicul despre
aceasta.

d)Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a prescolarilor/elevilor suspecti
sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului, conform metodologiilor
in vigoare.

e)Aplicd tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisd a medicului specialist si
conform metodologiilor in vigoare.

f)lnitiazd si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din
gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g)bxecutd actiunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, in conformitate cu protocoalele §i procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate de
medic,

6.Servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor

a)Participd, sub indrumarea medicului, [a anchetele stirii de sanitate initiate in unititile de copii si
tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b)Participa alaturi de medicul colectivitdtii la examinarea medicali de bilant a stdrii de sdnatate a
prescolarilor si elevilor, efectuand somatometria si fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in fisele
medicale.

c)Efectueazd somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitatii vizuale in cadrul
examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.

d)Consemneazd in fisele medicale ale prescolarilor si elevilor absentele din cauze medicale,
scutirile medicale de educatie fizicd, scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica,
certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de citre medic.

e)Participd alaturi de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si
scoli profesionale/licee vocationale.

fParticipa Tn consiliile profesorale ale scolilor la prezentarea analizei anuale a stirii de sanatate a
elevilor.

7.Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheazi copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fisele medicale si in registrul de evidenti
speciald datele controalelor medicale §i rezultatele examenelor/reevaludrilor medicale.

8.Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sinitate

a)Completeazd, sub indrumarea medicului, documentele medicale ale copiilor din gradinite si scoli,
care urmeaza sé fie inscrigi in altd treaptd de invatamant.

b)Executd activititi de statisticd medicald prin completarea raportarilor curente, calcularea indicilor
de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidentd, prevalenti etc.).

c)Completeazd, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind
activitatea cabinetului medical scolar.

9.Eliberarea documentelor medicale necesare

Inmaneazi, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnaturd, documentele medicale
pregatite in prealabil, semnate §i parafate de medic.

10.Servicit de asigurare a stirii de sanitate individuale

a)Acordd, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unitatile de
invitamant arondate; apeleaza Serviciul unic de urgenta 112, informéand ulterior familia si medicul
colectivitatii, conform protocolului pentru urgente.

b)Efectueazd tratamente curente prescolarilot/elevilor, strict la indicatia medicului, cu acordul
parintilor/reprezentantilor legali.
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¢)Supravegheazi prescolarii si elevii izolati in infirmerie si efectueaza strict tratamentul de urgenta
indicat acestora de cétre medic, pin la preluarea de citre familie/ambulanti.
d)Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de materiale
sanitare pentru aparatul de urgentd si participi la intocmirea referatului de necesitate.
[1.Servicii de promovare a unui stil de viatd s@nitos
a)Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuali la prescolari.
b)Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de promovare a saniatatii cu copiii,
parintii si cu personalul didactic din gradinita §i, respectiv, in randul elevilor, al familiilor elevilor si
al cadrelor didactice.
¢)Instruieste grupele sanitare,
d)Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru
sanatate a prescolarilor si elevilor.
e)Participd la lectoratele cu parintii, pe teme de sinitate.
f)Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizdnd aspectele sanitare din
unitatea de invatimant.
g)Efectueazi activitate de educatie pentru sinatate reproductiva.
12.Educatie medicali continui
Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continui conform
reglementdrilor in vigoare.
13 .Raportare activitate
Completeaz, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicald specifici conform
modelului previzut in Anexele: 15.1 i 15.2. din Ordinul nr. 438/2021 privind asigurarea asistentei
medicale a prescolarilor, elevilor din unitdtile de invatiméint preuniversitar si studentilor din
institutiile de invatimant superior pentru mentinerea starii de sandtate a colectivititilor si pentru
promovarea unui stil de viata sinitos.

(3)Asistentii medicali comunitari au urmitoarele atributii:
a)realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al determinantilor
starii de sanétate si identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medicosocial din
cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsti fertili;
b)identificd persoancle neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora pe
listele medicilor de familie;
c)semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social
care necesitd acces la servicii de sinétate preventive sau curative si asigurd sau faciliteazi accesul
persoanelor care triiesc in sdricie sau excluziune sociald la serviciile medicale necesare, conform
competentelor profesionale;
d)participd in comunitatile in care activeaza la implementarea programelor nationale de sdnatate,
precum si la implementarea programelor si actiunilor de sinatate publicd judetene sau locale pe
teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precddere persoanelor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau economic;
e)furnizeazd servicii de sdndtate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sanatatii copiilor, gravidelor si lduzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, in limita competentelor profesionale;
f)furnizeaza servicti medicale de profilaxie primara, secundari si tertiara membrilor comunititii, in
special persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune sociald, in limita competentelor
profesionale;
g)informeaza, educd si constientizeazd membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui
stil de viatd sanatos si implementeazd sesiuni de educatie pentru sinitate de grup. pentru
promovarea unui stil de viata sanatos impreuni cu personalul din cadrul serviciului de promovare a
sdnatatit din cadrul directiilor de sdnatate publica judetene si a municipiufui Bucuresti, iar pentru
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aspectele ce tin de sindtatea mintala, impreund cu personalul din cadrul centrelor de sanitate
mintala;

h)administreazi tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de
familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale,
respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de
medic; tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;
iJanuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulantd, respectiv Serviciul de
Ambulanta Bucuresti-lifov, atunci cénd identificd in teren un membru al comunititii aflat intr-o
stare medicala de urgenti;

Jidentificd persoanele, cu precddere copiii diagnosticati cu boli pentru care se {ine o evidentd
speciala, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indrumi sau le insotesc, dupd caz,
la medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;

k)supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare
etc. - s participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;

Drealizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului san#tatii,
in termen de 180 de zile de la data intrarii In vigoare a prezentelor norme metodologice;
m)supravegheazd tratamentul pacientilor cu tuberculoza i participd la administrarea tratamentului
strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

n)pentru pacientii cu tufburdri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sanitate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competentelor: identifici persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriala,
le informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de
sdnitate mintald disponibile si monitorizeaza accesarea acestor servicii; notificd imediat serviciile
de urgentd (ambulantd, politie) si centrul de sanatate mintald in situatia in care identifica beneficiari
aflati in situatii de urgenta psihiatrica; monitorizeazi pacientii obligati la tratament prin hotarari ale
instantelor de judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal,
cu modificarile si completarile ulterioare si notifica centrele de sanitate mintald si organele de
politie locale si judetene in legitura cu pacientii noncompliangi;

o)identifici si notifica autoritdtilor competente cazurile de violentd domestica, cazurile de abuz, alte
situatii care necesitd interventia altor servicii decét cele care sunt de competenta asistentei medicale
comunitare;

p)participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

q)in localitétile fard medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale scolare
efectueaza triajul epidemiologic in unitdtile scolare la solicitarea directiilor de sandtate publici
judetene si a municipiului Bucuresti, in limita competentelor profesionale;

ryidentificd, evalueaza $i monitorizeazi riscurile de sandtate publicid din comunitate si participa la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicald si a serviciilor de
sénitate;

s)intocmesc evidentele necesare $i completeazd documentele utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau
solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

s)elaboreaza raportérile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu
respectarea confidentialititii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;
t)desfasoard activitatea n sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul scolar
st/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor medicosocioeducationale ale
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persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipa cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este
cazul;

t)participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de
servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sanatate, si coordoneazi
implementarea interventiilor integrate dacd prioritatea de interventie este medicald si de acces la
serviciile de sandtate; participd la monitorizarea interventiel si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sinatate;

ujcolaboreazd cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazd persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

v)realizeazi alte activitafi, servicii si actiuni de sinatate publicd adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii si persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita
competentelor profesionale.

(2)Pentru indeplinirea activitatilor si furnizarea de servicii de asistenti medicald comunitar,
moasele au urmétoarele atributii:

l.a) realizeazd catagrafia populatiei din comunitate din punctul de vedere al determinantilor starii
de sandtate si identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medicosocial din
cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;

2.b) identificd femeile de vérstd fertild vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al
sdrdciel $1 le informeaza despre serviciile de planificare familiala si contraceptie; asigura acestora
suportul pentru a accesa aceste servicii;

3.c) identificd copiii. gravidele, [duzele neinscrisi/neinscrise pe listele medicilor de familie si
sprijind inscrierea acestora pe listele medicilor de familie, inclusiv cu sprijinul directiei de sanitate
publica judetene si a municipiului Bucuresti si al autoritatii publice locale;

4.d) semnaleazd medicului de familie copiii, gravidele, lauzele cu risc din punct de vedere medical,
social si economic care necesitd acces la servicii de sanitate preventive sau curative si asigurd sau
faciliteazd accesu] persoanelor care triiesc in sdricie sau excluziune sociald la serviciile medicale
necesare;

5.e) particip In comunitatile in care activeaza la implementarea programelor nationale de sanitate,
precum si la implementarea programelor si actiunilor de si@nétate publicd judefene sau locale,
adresate cu precadere copiilor, gravidelor i lauzelor vulnerabile din punct de vedere medical, social
sau economic,

6.f) furnizeaza servicii de sdndtate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sdndtitii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precddere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile;

7.g) fumizeazi servicii de consiliere preconceptionala in privinta stilului de viatd care si incurajeze
0 bund desfasurare a sarcinii, respectiv: renuntare la fumat, greutate preconceptionald adecvata,
nutritie, identificare risc genetic crescut si redirectionare cétre un specialist;

8.h) identifica, urmaresc si supravegheaza medical gravidele si lauzele cu risc medical sau social, in
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicald a acestuia, prin efectuarea de vizite
periodice la domiciliul gravidelor si al lauzelor;

9.1) diagnosticheazd sarcina si transmite informatiile despre gravida catre medicul de familie;

10} identifica gravidele cu risc crescut si le indruma cétre medicul de familie sau obstetrician;
11.k) identificd semnele de complicatii care pot sd apard la o gravidd cu sau fari risc in timpul
sarcinii si al 1anziei;

12.1) monitorizeazd gravida fard risc obstetrical conform ghidului de urmérire a sarcinii, la
solicitarea medicului de familie;

13.m) acorda ingrijiri post-partum lduzelor;

14.n) monitorizeazd post-partum lduza cu risc, conform indicatiilor medicului obstetrician sau de
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familie;

15.0) observa si monitorizeazd problemele de comportament la gravida si Jauzi, anuntind medicul
de familie in cazul identificdrii unor tulburdri de comportament care ar putea necesita directionare
citre un alt specialist;

16.p) pregitesc fizic si psihic gravida pentru perioada de sarcind, nastere si lduzie; consiliaza si
educd familia cu privire la sarcini, nastere si lduzie;

17.q) supravegheazi in mod activ starea de sanitate a sugarului §i a copilului mic si promoveazi
alaptarea si practicile corecte de nutritie; efectucaza vizite la domiciliul sugarilor cu risc medical
sau social si urmdresc aplicarea misurilor terapeutice recomandate de medic;

18.r) supravegheaza igiena si echilibrul alimentar al gravidei, lduzei si sugarului;

19.s) administreazd tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului - datd de cétre medicul de familie sau medicul specialist - cu respectarea procedurii de
manipulare a deseurilor medicale - depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administréirii manevrelor terapeutice n limitele de
competenta;

20.3) participd la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunititii: vacciniri,
programe de screening populational si implementarea programelor nationale de sanatate, inclusiv
mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vaccindri si controalele medicale
profilactice;

21.t) implementeazd programe de screening specifice in colaborare cu medicul de familie: recoltare
citologie Babes-Papanicolau in conformitate cu recomandarile privind vérsta si statusul fertil al
femeii, screening anual pentru cancer mamar; prin screening se intelege examinarea initiala,
aplicatd "in masd", care constd in aplicarea unui ansamblu de procedee si tehnici de investigatie
unei populatii in scopul identificarii prezumtive a unei boli, anomalii sau a unor factori de risc;

22.1) anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulantd atunci cind identifica
in teren un membru al comunitétii aflat intr-o stare medicald de urgenta;

23.u) identificd persoane bolnave, cu precadere femei de varsta fertila, gravide si lauze, copii, care
suferd de boli pentru care se tine o evidentd speciald, precum TBC, prematuri, anemici, boli rare
etc., si le trimit ctre medicul de familie si/sau serviciile de sinitate de specialitate sau le insofesc,
dupi caz;

24.v) supravegheaza tratamentul femeilor de varstd fertila, gravidelor si lduzelor $i al nou-niscutilor
acestora si participd la administrarea tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora;
25.w) identificd si notificd autoritatilor competente cazurile de violentd domesticd, cazurile de abuz,
alte situatii care necesitd interventia altor servicii decét cele care sunt de competenia asistentei
medicale comunitare;

26.x) participd la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;
27.y) intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in exercitarea atributiilor
de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente solicitate si
conforme atributiilor;

28.z) elaboreazd raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sanitigii, si raporteazi activitatea in aplicatia on-line functionald cu
numele de subdomeniu AMCMSR.gov.ro, inscrisa in REGISTRU GOV.RO, cu respectarea
confidentialitétii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

29.aa) desfasoard activitatea in sistem integrat cu asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald,
consilierul scolar si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor
medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreazi in echipd cu asistentul medical
comunitar si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

30.bb) participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate, din
perspectiva serviciilor de sdnitate, si coordoneazd implementarea interventiilor integrate dacd
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prioritatea de interventie este medicald si de acces la serviciile de sdnitate; participa la
monitorizarea interventiei §i evaluarea impactului. din perspectiva medicald si a serviciilor de
sdndtate;
31.cc) colaboreazd cu alte institutii §i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazi in special copiilor, femeilor de
varstd fertila, gravidelor si lauzelor;
32.dd) realizeazi, in afara responsabilititilor specifice, si activitatile asistentului medical comunitar
in lipsa acestuia din echipa comunitara integrata de la nivelul comunitatii pe care o deserveste, in
limita competentelor profesionale.
(B)Tn exercitarea atributiilor de serviciu, asistentii medicali comunitari si moasele respecti normele
eticii profesionale si asigurd péstrarea confidentialititii in exercitarea profesiei.

(4) Mediatorii sanitari auw urmitoarele atributii:
a)realizeazd catagrafia populatiei din comunitatea deservitd, precum comunitdtile de etnie romi, cu
prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertils;
b)faciliteazd accesul acestora la servicii de s@natate, la masuri si actiuni de asistentd sociald si alte
masuri de protectie sociali si servicii integrate adecvate nevoilor identificate;
¢)identifici membrii de etnie romd din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de familie si
sprijina inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciulul public de asistentd sociald;
d)semnaleazi medicului de familie persoanele care necesitd acces la servicii de sandtate preventive
sau curative si asigurd sau faciliteazd accesul acestora la serviciile medicale necesare;
e)in colectivitatile locale in care activeaza participd la implementarea programelor nationale de
sandtate pe teritoriul administrativ respectiv, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din
punct de vedere medical, social si economic, Impreund cu asistentul medical comunitar si/sau
moasa $i cu personalul de specialitate din cadrul directiilor de sanitate publice judetene si a
municipiului Bucuresti;
Dysprijind personalul medical care activeaza in unitatile de invatdmant in procesul de monitorizare a
starii de sdnitate a elevilor prin facilitarea comunicarii dintre cadrele medicale scolare si parinti;
glexplica avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de apa si a sanitatici, promoveaza
masurile de igiend dispuse de autoritatile competente;
h)informeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de viatd sinitos si
organizeaza sesiuni de educatie pentru sanidtate de grup, pentru promovarea unui stil de viata
sandtos, fmpreuna cu asistentul medical comunitar si/sau moaga si cu personalul din cadrul
serviciului de promovare a s@natitii din cadrul directiilor de sénitate publica judetene si a
municipiului Bucuresti;
1)participd, prin facilitarea comunicarii, impreund cu asistentul medical comunitar, la depistarea
activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub indrumarea medicului de familie
sau a cadrelor medicale din cadrul directici de sdnatate publicd sau al dispensarului de
pneumoftiziologie;
Jinsofesc cadrele medico-sanitare in activititile legate de prevenirea sau controlul situatiilor
epidemice, facilitind implementarea méasurilor adecvate, si explica membrilor colectivitatii locale
rolul si scopul masurilor de urmarit:
k)}faciliteaz& acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical comunitar, moasei,
personalului cabinetului/cabinctelor mediculul de familie, cadrelor medicale/serviciului de
ambulanta, si insotesc in colectivitatea locala echipele care acordi asistentd medicala de urgenti;
Dfaciliteazd comunicarea dintre autoritdtile publice locale si comunitatea din care fac parte si
comunicarea dintre membrii comunitatii §i personalul medicosocial care deserveste comunitatea;
m)intocmesc evidentele necesare $i completeazd documentele utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente solicitate,
conform atributitlor;

20



n)elaboreazd raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul Sanatatii, si raporteazi activitatea in aplicatia on-line AMCMSR .gov.ro. cu
respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;
o)desfagoard activitatea in sistem integrat cu asistentul medical comunitar, moasa, asistentul
social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar pentru gestionarea
integraté a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile:

p)participd la realizarea planului comun de interventic a echipei comunitare integrate, din
perspectiva serviciilor de mediere sanitara din cadrul serviciilor de asistentd medicald comunitari;
q)colaboreazd cu alte institutii si organizatii. inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazi persoanelor sau grupurilor vulnerabile
de etnie romi;

rirealizeaza alte activitdti si actiuni de sandtate publicd adaptate nevoilor specifice ale comunititii si
persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

s)colaboreazd cu asistentul medical comunitar, asistentul social/tehnicianul in asistentd sociala,
moasa, cadrele didactice din unititile scolare din unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala.
(2)Mediatorul sanitar nu are dreptul de a efectua acte medicale curative. In caz de urgentd,
mediatorul sanitar anuntd imediat medicul de familie si/sau apeleaza numarul unic de urgenti 112,
(B)In exercitarea atributiilor de serviciu, mediatorul sanitar respectd normele eticii profesionale si
asigurd pastrarea confidentialitatii datelor la care are acces.

3. Compartimentul Centru servicii la domiciliu pentru persoane virstnice” isi desfisoari
activitatea in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare propriu cuprins in anexa
nr. 1, care face parte integranta din prezentul regulament.

4. Comapartimentul asistenti personali:

a) includerea nevoilor persoanelor cu handicap si ale familiilor acestora in toate strategiile si
programele de dezvoltare locala;

b) crearea conditiilor de disponibilitate, respectiv de transport, infrastructurd, retele de
comunicare specifice acestei categorii de beneficiari;

c) asigurarea accesului liber, egal la orice formi de educatie, indiferent de varstd. in
conformitate cu tipul, gradul de handicap si nevoile educationale ale acestora, educatia permanenti
st formarea profesionald de-a lungul intregii vieti:

d) asigurarea unui criteriu de prioritate pentru inchirierea locuintelor ce apartin domeniului
public;

e) facilitarea accesului la valorile culturii, obiectivelor de patrimoniu, turistice, sportive si de
petrecere a timpului liber;

) asigurarea de servicii de consiliere si informare a persoanelor cu dizabilitate si a familiilor
acestora;

g) colaborarea cu organizatiile neguvernamentale si alte institutii publice in vederea facilitirii
accesului persoanelor cu dizabilitate in institutii specializate (spitale, institutii de recuperare, centre
de zi, ete.) ;

h) cresterea calitdtii vietii persoanclor cu handicap grav aflate in stare de risc social,
imobilizate la pat sau la domiciliu;

i) acordarea de consiliere sociala, juridicd si administrativa persoanelor cu handicap grav si a
familiilor acestora;

i) evaluarea situatiei socio-economice a persoanclor cu handicap grav §i propune misuri de
protectie sociali;,

k) efectuarea de anchete sociale pentru acordarea unor beneficii sociale;

I) informarea i medierea persoanelor cu handicap cu privire la serviciile de asistenta sociala
pentru persoanele cu handicap, existente pe raza judetului;
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m) facilitarea accesului la serviciile de asistentd sociald specializatd prin familiarizarea
persoanelor cu handicap grav cu legislatia in vigoare;
n) intocmirea si gestionarea dosarelor persoanelor cu handicap grav, de pe raza orasului Ludus
in vederea acorddrii indemnizatiei cuvenite persoanelor cu handicap grav.
5.Compartimentul interventie in situatii de urgenti, prevenire marginalizare sociali,
strategie si incluziune sociali : '

a) colecteaza. centralizeaza si sintetizeaza informatii specifice domeniului de activitate;

b) elaboreaza i transmite rapoarte si analize statistice la solicitarea institutiilor
publice/private, persoanelor fizice/juridice, tinand cont de reglementirile legale in vigoare;

¢) intocmeste diferite situatii statistice (lunare, trimestriale, semestriale, anuale, la solicitare)
referitoare la situatia copiilor si adultilor aflati in dificultate precum si indicatori in domeniul
incluziunii sociale;

d) exercitarea si altor atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin Hotirari ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici;

€} monitorizeaza indeplinirea obiectivelor previzute in planul anual de actiune;

f) urmareste indeplinirea indicatorilor folositi in scopul monitorizirii actiunilor propuse in
Planul anual de actiune;

g) monitorizeaza §i evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

h) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) corecteazd, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

Jj) urméreste evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care pirintii acestuia isi exercitd
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misura de
protectie speciald i a fost reintegrat in familia sa;

k) colaboreazd cu Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

i) viziteazd, periodic, la domiciliu. familiile i copiii care beneficiazd de servicii si prestatii
§1 urméresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au In ingrijire copii cu parinti
plecati la munci in strainitate,

Art.16 Atributii comune tuturor compartimentelor

(1) Pe langa atributiile specifice prevazute in prezentul Regulament, toti angajatii Directiei de
Asistentd Sociala, avand calitatea de personal contractual, sau functionar public sunt obligati:
a) sa finalizeze sarcinile ce le revin din fiza hotarérile Consiliului Local;
b) s rezolve 1n termen legal cererile, reclamatiile si sesizérile adresate de citre cetiteni directiei;
¢) sa asigure securitatea continutului documentelor de care iau cunostinti in exercitarea atributiilor si
sa raspundd de confidentialitatea lor;
d) s& respecte prevederile R.O.1. ;
¢) si indeplineascd orice alte indatoriri previzute de legi, hotirdri de Guvern sau alte acte
normative, in hotéardrile Consiliului Local si Dispozitii de Primar sau indatoriri primite de la seful
ierarhic.

Art.17

(I)Pentru fiecare compartiment prevazut la art. 14 presupune desemnarea cel putin a unei
persoane cu aceste atributii, in functie de complexitatea activitatii.

(2)In vederea exercitirii atributiilor ce i revin Directorul va asigura incadrarea cu prioritate,
a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul
asistentului social, cu modificarile ulterioare, si a prevederilor art. 4 din hotérére.
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(3)in situatii exceptionale se aplicd prevederile art. 40 alin. (3} si (4) din Legea nr.
292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare.
(4)Directorul va facilita accesul personaiu!m la programe de formare profesaonafa
Art. 18 In vederea exercitarii §i realizirdi auibutiilor Directiel, consifiul local poate aproba
organizarea si a altor compartimente decds cole peovizute la art. 14, cu respectarea prevederilor art.
113 alin. (1) din Legea nr. 292/201 1. cu modificarile si completirile ulterioare,
Art. 19 Conducerea directiel se asigurd de divector. Directorul are calitatea de functionar public.
Art. 20 Competentele primarului, cu privire la activitatea Directiei de Asistentd Sociali a
orasului Ludus, sunt urmdtoarele :

a) aproba promovarea, la propunerea Directiei de Asistenti Sociald a orasului Ludus, a
proiectelor de hotarare care vizeaz3 activitatea acesteia;

b) aproba dispozitiile de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local;

¢) propune Consiliului Local al orasului Ludus numirea si eliberarea din functie a directorului
Directiei de Asistentd Sociald a orasului Ludus;

d) dispune suspendarea sau modificarea raporturifor de serviciu, in conditiile legii pentru
directorul Directiei de Asistentd Sociald a orasului Ludus.

e) numeste si elibereaza din functie directorul al Directiei de Asistenti Sociald a orasului Ludus.

Art. 21

(1) Directorul asigurd conducerea directiei si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea
atributitlor ce fi revin.

(2)Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) elaboreazd si supune aprobirii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, precum si planul anual de actiune;

b) elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementérii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunititire a
activitatii;

¢) controleaza activitatea personalului din cadrul directiei:

(3)directorul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotardre a
consiliuiui local.

(4)in absenta directorului, atributiile acestuia se exercitd de cdtre o persoanid din cadrul
directiei, desemnata prin dispozitie de primar in conditiile prevazute de regulamentul de organizare
si functionare al directiei.

Art. 22 Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului Directiei se fac
cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art. 23 Candidatii pentru ocuparea postului de director trebuie s aiba o vechime in specialitate
de cel puiin 3 ani si s fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diplom3, respectiv
studii superioare de lungd durati, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in unul dintre
urmitoarele domenii de licenta:

a) asistentd sociald sau sociologie;
b} psihologie sau stiinte ale educatiei;
¢} drept;
d) stiinte administrative;
e} sindtate;
) economie sau management, finante, contabilitate.
Art. 24 Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de
director i absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului universitar de lungé duratd in alte
domenii decét cele mentionate anterior, cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau
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postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitdrii functiet publice.

Art. 25 Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazd de citre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, in conditiile Hotérarii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionaritor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau, dupd caz. de catre primar, in conditiile Hotararii Guvernului nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL V.
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 26 Dispozitiile prezentului regulament se completeazd cu celelalte dispozitii legale
incidente in materie, precum si cu reglementdrile ulterioare ce vor fi aduse la cunostinta
compartimentelor de specialitate de ctre directorul al directiei,

Art.27

(1) Repartizarea sarcinilor concrete de muncé se face de cidtre director, pentru fiecare salariat
prin fisa postului.

(2) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat i concret atributiile si responsabilititile postului
reiesite din legislatie si din prezentul regulament.

(3) Fisele posturilor se actualizeazi ori de céte ori este nevoie In functie de dispozitiile fegale
intervenite ulterior.

(4) Directoruf Directiei de Asistentd Sociald Ludus va aduce la cunostinta salariatilor din
subordine prevederile prezentului regulament.

(5) Personalul directici este obligat sd cunoascad sarcinile si responsabilitatile si si le
indeplineasca intocmai.

Art.28 Respectarea prevederilor prezentului regulamentului constituie sarcind de serviciu
pentru toti angajatii din cadrul Directiei Asistentd Socialz a orasului Ludus.

Art.29 Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupi sine
raspunderea disciplinard, administrativi, civild sau dupa caz, penala.

Art.30 Modificarea prezentului regulament se va face numai prin hotarare a Consiliului Local
al orasului Ludus.
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Ly Regnlan

REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE
a serviciului social de zi "Centru servicii la domiciliu pentru persoane varstnice”

Art. 1 Definitie

{1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
social "Centru servicii la domiciliu pentru persoane vérstnice” aprobat prin hotirdre a
consiliului local Ludus, in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind cadrul legal de infiintare, organizare si functionare, principiile care stau la baza
acordarii serviciului social. beneficiarii serviciilor sociale, conditiile de admitere, serviciile
oferite, drepturile si obligatiile acestora, precum si resursele necesare pentru functionare.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cit si pentru angajatii serviciului social si dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social “Centru servicii la domiciliu pentru persoane varstnice” cod social
88101ID-I, infiintat in cadrul Directiei de Asistentd Sociala, serviciu public fard personalitate
juridicd, din subordinea Consiliului Local al orasului Ludus, acreditat conform Certificatului
de Acreditare seria AF, nr. 001530, detine licenta de functionare definitivd seria LF, nr.
0010971, eliberata de catre Ministerul Muncii si Solidarititii Socjale

Art. 3 Scopul serviciului social

Scopul principal al Serviciului social de zi “Centru servicii la domiciliu pentru
persoane varstnice” este de a preveni institutionalizarea persoanclor vérstnice. mentinerea
autonomiel functionale in propria locuinta st de imbunétitire a calitdtii vietii acestora.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(D)Serviciul social “"Centru servicii la domiciliu pentru persoane vérstnice”
functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
servicillor sociale reglementat de:

- Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale. cu modificarile si completdrile ulterioare:

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Hotéararea nr.886/2000 privind Grila nationald de evaluare a nevoilor persoanelor vérstnice;
- Legea 197/2012 privind asigurarea calitdtii servicitlor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotérarea nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile
st completarile ulterioare;

- Hotérérea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor cadru de organizare g1 functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si
completirile ulterioare.

(2)Standard minim de calitate aplicabil:

Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adépost, tinerilor care au
pardsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale, Anexa nr.8.

(3)Serviciul social de zi ™ Centru servicii la domiciliu pentru persoane varstnice” este
infiintat prin HCL nr. 102/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciului
public 7 Centru servicii la domiciliu pentru persoane varstnice™.



Serviciul Social "Centru servicii la domiciliu pentru persoane virstnice” functioneazi
in cadrul Directiei de Asistentd Sociald, in subordinea Consiliului Local al orasului Ludus.
Art. 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1)Serviciul social de zi "Centru servicii la domiciliu pentru persoane varstnice” se
organizeazd si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul
national de asistentd sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordrii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin
lege si In celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.
(2)Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
serviciului social de zi "Centru servicii la domiciliu pentru persoane varstnice™:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea $i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala
st Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
€) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupd caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discernamént si capacitatea de exercitiu;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului §i abilititilor persoanei beneficiare de a trii independent;
k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
n) responsabilizarea membrilor familiei. reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;
0) primordialitatea responsabilitdfii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald §i implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.
r) asistarea persoanelor aflate in situatii de dificultate si vulnerabilitate sociald, prin implicarea
in identificarea, intelegerea, evaluarea corectd si solutionarea problemelor individuale;
s) evitarea oricarei forme de discriminare bazate pe rasa, etnie, sex §i orientare sexuald, statut
marital, convingeri politice sau religioase, deficientd fizicd sau psihicd, situatie materiald
si/sau orice altd preferinta, caracteristica. conditie sau statut.
t) promovarea principiului justitiei sociale prevazute de actele normative in vigoare;
u) egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse si
participarea acestora la procesul de luare a deciziilor;
v) respectarea demmitétii individului, unicitatii si valorii fiecarei persoane.
Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1)Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul serviciului de zi “Centru servicii
la domiciliu pentru persoane vérstnice” sunt:
a) beneficiari directi : persoanele varstnice, cu domiciliul in Ludus, care au implinit véarsta de
pensionare stabilitd de lege si se aflatd in situatii de dificultate sau in risc de excluziune
sociald, pentru care s-a stabilit un anumit grad de dependentd, conform HG nr. 886/2000
pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice.
b) beneficiari indirecti : familiile beneficiarilor directi sau reprezentantii legali ai acestora.
(2)Conditiile de acces/admitere in programul de ingrijire la domiciliu sunt



urmétoarele:
a)Criterii de eligibilitate:
Beneficiarii trebuie si indeplineasca urmitoarele criterii de eligibilitate :
o sd aibd implinitd vérsta standard de pensionare;
» sd aibd domiciliul/resedinta sau sd locuiescd in fapt in orasul Ludus ;
e serviciile de ingrijire la domiciliu nu §i pot fi furnizate de ingrijitorii informali :
¢ i nu aibi incheiat contract de intretinere, contract de vanzare-cumpdérare cu uzufruct
viager sau orice alt act juridic cu clauza de intretinere ;
¢ dacd este incadratd in grad de handicap grav cu asistent personal, si nu fie angajatd o
persoand pentru intretinerea sa.
b)Acte necesare
Actele necesare pentru inscrierea in programul de ingrijire la domiciliu sunt
urmatoarele:
a) copie dupd actul de identitate;
b) copie dupd actul de identitate al reprezentantului legal (daci este cazul);
¢) copil dupa actele de stare civild (certificat cisdtorie, certificat de nastere, cetificat
deces sot/sotie, dupi caz);
d) recomandari si/sau evaluari ale medicului de familie/medicului specialist; planul de
externare 51 de continuare a serviciilor de ingrijire medicald in comunitate;
e) adeverintd medicali de la medicul de familie din care sd reiasa faptul ci persoana
varstnica nu suferd de boli psihice si infecto-contagioase si necesitd ingrijire la domiciliug
f) dovada veniturilor si bunurilor persoanei vérstnice (cupon pensie, extras de cont, foaie
de patrimoniu, copie act proprietate — dupi caz);
g) dovada veniturilor/bunurilor sustinatorilor legali (daca este cazul).
¢)Dispozitia de admitere/respingere/incetare

Dispozitia de admitere/ respingere emisd de citre primarul orasului Ludus este
intocmitd de asistentul social i are la bazi rezultatul evaludrii nevoilor individuale.

Modalitatea de Incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia
"Contractul acordare servicii sociale de Ingrijire la domicilin” este incheiat intre beneficiar si
Priméria orasului Ludus, prin Directia de Asistentd Sociala, pe o perioadd de un an, cu
posibilitatea de prelungire prin act aditional.

Modelul contractului este reglementat de Ordinul MMSSF 73/2005 privind aprobarea
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii
sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

(3) Conditii de Incetare a serviciilor

Serviciile de ingrijire la domiciliu se sisteazd prin dispozitie de incetare emisa de catre
primarul orasului Ludus.

Dispozifia de Incetare va fi comunicatd beneficiarulul i poate fi contestatd in termen
de 30 de zile de la comunicare la primarului unitatii administrativ-teritoriale.

Modalitdtile de realizare a incetarii serviciilor de ingrijire sunt :

. la solicitarea beneficiarului sau a reprezentantului legal al acestuia;
. prin decizia furnizorului serviciului;
. prin acordul ambelor parti ;
in alte situatii :

a) deces

b) internare intr-o unitate medicald sau sociali;

c)dacd beneficiarul a fost incadrat in grad de handicap grav cu asistent
personal/insotitor sau beneficiazad de indemnizatie de insotitor;

d)schimbarea domiciliului beneficiarului in altd localitate;

e) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

flincheierea cu alte persoane a unui contract de véanzare-cumparare a loxcuintei
beneficiarului cu clauza de intretinere sau orice alt act juridic ce prevede clauze de intretinere,
in perioada valabilitatii contractului de acordare de servicii de ingrijire la domiciliu;

g} cazuri de fortd majora;
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h) daca beneficiarul sau familia nu mai doresc aceste servicii ;

1) daca beneficiarul nu respecta prevederile contractuale;

) alte cauze.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul serviciului social de zi
“Centru servicii la domiciliu pentru persoane varstnice” au urmitoarele drepturi:
a)si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alti circumstantd personali ori social4;
b)sé participe la procesul de luare a deciziilor in fumizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplica;
¢)sa li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d)sé li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
e)sa fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;
f)sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g)sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h)sa fie informatii cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot apare pe parcursul derulirii serviciilor;
1} s& li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
J) sé fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;
k) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile oferite;
1) s& primeasca servicii sociale prevazute in planul de interventie;
m) sa refuze, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
n) sa fie informati in timp util $i in termeni accesibili, asupra oportunititii acordarii altor
servicii sociale;
0) beneficiarii au dreptul de a avea acces la propriul dosar.

($)Persoanele beneficiare de servicii de ingrijire la domiciliu au urmétoarele obligatii:
a) de a da informatii corecte cu privire la identitatea §i situatia familiald, medicald i sociali;
b) de a permite furnizorului de servicii verificarea veridicititii acestora;
c) de a respecta termenele si clauzele stabilite in cadrului planului individualizat de asistentd
si Ingrijire;
d) de a anunta cand lipsesc de la domiciliu;
¢) de a comunica orice modificare intervenitd in situatia lor socialda/medicali;
f) de a avea un comportament decent;
g) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
h) s respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social de zi "Centru servicii la domiciliu pentru
persoane varstnice” 'sunt:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarca
urmatoarelor activitati:
Dreprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2)reprezintd furnizorul de servicii sociale In contractele de parteneriat incheiate cu alti
furnizori de servicii sociale
3) evalueazd si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiazi
persoana din evidenta serviciului, precum si respectarea drepturilor acesteia;
4) asigurd realizarea activitatilor de asistentd sociald in conformitate cu responsabilitatile ce i
revin, stabilite de legislatia in vigoare.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice i
publiclul larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activititi:
1} elaborarea de materiale informative pe suport scris (fluturasi) care sunt distribuite in
comunitate, precum si materiale informative pe suport electronic (fotografii, date de informare
sau publicitare) postate pe site-ul primériei orasului Ludus;



2) asigura consiliere si informatii privind problemeatica sociala;

3) asigura relafionarea cu diverse servicii publice sau alte institutii cu responsabilitati in
domeniul protectiei sociale;

4) elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activititi:

1) propune acordarea drepturilor de asistentd sociald persoanelor varstnice;

2) asigurd consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale;

3) colaboreazi cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste
drepturi;

4) efectuarea de chestionare de verificare a satisfactiei beneficiarilor ;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:
Ielaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2)realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3)realizarea raportului informativ privind chestionarul de verificare a satisfactiei beneficiarilor
4)monitorizarea, realizarea indicatorilor de performanti corelati obiectivelor serviciului social
de ingrijire;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului social de
zi "Centru servicii la domiciliu pentru persoane vérstnice™prin realizarea urmitoarelor
activitai:

1) intocmirea de propuneri pentru investitii;

2) intocmirea de referate de necesitate;

3)intocmirea de propuneri privind Planul de formare/perfectionare profesionald a
personalului;

4) intocmirea de propuneri/referate privind ocuparea posturilor;

5) intocmirea Planului de amenajare si adaptare a mediului ambiant.

Art, 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social de zi "Centru servicii la domiciliu pentru persoane vérstnice”
functioneazd cu un numar de 4 persoane, conform prevederilor H.C.L. nr. 101 din 26 ijulie
2022, din care :

a)personal de conducere: este asigurat prin directorul Directei de Asistentd sociala;

b)personal de specialitate ingrijire si asistentd — 1 asistent social, 1 asistent medical, 1
Ingrijitor la domiciliu;

¢)personal cu functit administrative, gospodérire, intrefinere-reparatii, deservire: 1,

d)voluntari:- 0

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/4.

Art. 9 Personalul de conducere

(1) Personal de conducere: este asigurat prin directorul Directiei de Asistenta sociald.

(2) Atributiile personalului de conducere :

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi
Indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizérii serviciilor sociale. coduluil muncii etc.;

b} elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor st Intocmeste informari pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile In vederea schimbului de bune practici, a Imbunati{irii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sé raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului:



g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numérului
de personal;

h) desfdsoard activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate:

1) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresati. referitoare la incilcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

1) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunititirea acestor activitagi
sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului ¢i asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autorititile i
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainitate;

m) asigurd comunicarea i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de
la nivel judetean, cu alte institutii publice locale §i organizatii ale societdtii civile active In
comunitate, in folosul beneficiarilor;

n} intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atht personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3)Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupad caz, examen, in conditiile
legil.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sz fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati,
absolvite cu diplomé de licenta sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociali sau
soctologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licentd ai Invafdméntului superior in domeniul juridic, medical. economic sau al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctiionarea disciplinard sau eliberarea din functie se face in conditiile legii.

Art. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.

{1)Personalul de specialitate este format din :
a)lnspector ( asistent social) {cod 263501)
b)asistent medical ( cod COR 325901)
c)ingrijitor la domiciliu (cod 532103)

(2)Atributii ale personalului de specialitate:

1. asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
2. colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de
resurse;
3. monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
4. sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectarea prevederilor prezentului regulament;
5. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
6. face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciuluwi si
respectéarii legislatiei;
7. alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

a) asistent social { cod COR 263501}
1. acordd asistentd si consiliere sociald beneficiarilor si familiilor acestora pe tot parcursul
deruliril contractului de acordare a serviciilor sociale ;
2. consiliazd si informeazd asupra situatiilor de risc social, precum si asupra drepturilor
sociale ale beneficiarilor vulnerabili in fata necesititilor vietii cotidiene;
3. evalueazd situatia beneficiarilor care necesitd asistentd sociald si stabileste planul
individualizat de asistentd si ingrijire;



4. stabileste impreund cu ceilalfi membrii misurile si actiunile de urgentd in vederea

prevenirii situatiilor conflictuale, reducerii efectelor situatiilor de crizi;

5. oferd suport moral si afectiv beneficiarilor si familiilor acestora;

6. asigurd, previne $i limiteazi si inlaturd efectele temporare sau permanente ale unor situatii

care pot genera marginalizarea sau excluderea sociald a beneficiarilor;

7. cunoaste temeinic cadrul legislativ specific compatimentului in care isi desfisoari
activitatea;

8. colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul serviciului Asistenta sociala;

9. planificd i organizeaza propria activitate pentru realizarea lucririlor repartizate la termen
sl in conditit de calitate;

10. raspunde de solutionarea promptd a solicitarilor/nemultumirilor formulate de catre
beneficiari ;

11. propune programe in parteneriat cu furnizori de servicii sociale, care pot fi persoane
vérstnice sau juridice, provate ori publice, cu caracter comuniiar in vederea sprijinirii
beneficiarilor aflati in situatii de risc pentru prevenirea institutionalizarii;

12. indeplineste cu profesionalism, corectitudine si In mod constiicios sarcinile de serviciu, se
abtine de la orice faptd care ar putea sa aduci prejudicii autoritatii sau institutiei in care fsi
desfasoard activitatea,

13. Indeplineste orice alte atributii stabilite de seful ierarhic in limita competentelor.

b) asistent medical

. evaluarea initiala a beneficiarilor ;

. relationeazd cu medicul de familie in vederea evaludrii beneficiarului;

. colaboreazd cu asistentul social pentru stabilirea planului de interventie;

. planifica, organizeaza si efectueaza activitati de ingrijire la domiciliu;

. Intocmeste fisele medicale ale beneficiarilor;

. raspunde de aplicarea tuturor méasurilor de igiend pe care le implici actul medical;

. manifestd empatie si solicitudine fata de beneficiari;

. raspunde dupa caz, penal, material si disciplinar pentru neindeplinirea in mod

corespunzator a sarcinilor de serviciu;

9. procurd medicamentele si efectueaza tratamentele prescrise de medicul de familie;

10.respectd individualitatea.viata intima a persoanelor varstnice si pistreazi confidentialitatea

privind informatiile obtinute.

11. Asigurarea ingrijirilor medicale:

a) urmdarirea functiilor vitale ale persoanei asistate(puls.temperaturd, respiratie,tensiune
arteriald);

b} administrarea tratamentului oral conform recomandirilor medicale

c)efectuarea pansamentelor si bandajelor{plagi,entorse,luxatii,fracturi)

d) ingrijirea escarelor;

e) efectuarea unor sondaje si spalaturi, la indicatia medicului;

f) efectuarea unor mobilizdri active si pasive;

12. Exercitd st alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotariri ale
consiliului local sau dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici;
¢) Ingrijitor la demiciliu

Lindeplineste sarcini specifice delegate de catre asistentul social (acordd Ingrijire la

domiciliu persoanelor varstnice evaluate) ;

2. asigurd conditiile igienico-sanitare: igienizarea camerei, igienizarea obiectelor persoanei

asistate, igiena personal, conform planului individualizat de ingrijire si asistentd( toaletd

partiald sau totald, schimbarea lenjerei de corp, ajutor la imbracat si dezbrdcat, ajutor la
satisfacerea nevoilor fiziologice, etc);

3. completeaza fisa de monitorizare servicii a persoanel asistate §i o prezintd responsabilului

de caz;

4. gestioneazd resursele materiale §i banesti pentru a satisface nevoile imediate ale persoanei

asistate;

5. asigurarea alimentatiei corecte (prepararea hranei/ajutor la prepararea hranei, alimentarea

GO~ Oh e LI N e



persoanet active sau pasiv, dupa caz);
6. observa orice modificari in starea general a persoanei ingrijite si aducerea lor la cunostinta
membrilor echipei sau a serviciilor de urgentd/familie. dupi caz;
7. consemneazi observatiile zilnice despre beneficiari;
8. sd respecte principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de beneficiar. Acestea vor
fi comunicate numai coordonatorului de caz si doar in conditii speciale(situatii care ameninta
viata persoanei asistate /ingrijitorului) altor personae ( serviciul de urgents).
9. este interzis ingrijitorului si ceard sau si dobéndeascd in vreu fel bunuri materiale, bani,
sau servicii de la persoanele asistate n urma activititii prestate.
10. 11 este interzisd agresarea verbald sau fizica a beneficiarilor;
[1.desfasoard activitatea in asa fel incdt s nu expund la pericole de accidentare sau
imbolnévire persoana proprie, alti angajati sau beneficiiari ai serviciului, in conformitate cu
pregétirea si instruirea In someniul protectiei muncii;
12. nu executd nicio sarcind suplimentard legatd de activitatea sa, decit daci ea vine de la
persoanele autorizate, pe cale ierarhic si se incadreazi in prevederile legii;
13. Participd la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire profesionala , oraganizate
potrivit legii.
Art. 11 Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
Atributii conducator auto:
1. Respecta cu strictete programul de lucru;
2. Preia in gestiune §i rdspunde de gestionarea autovehiculuiui si a obiectelor de inventar din
dotarea acestuia;
3. Asigurd intretinerea, verificarea §i repararea autovehiculului pe care isi desfisoard
activitatea;
4. Asigurd mentinerea aspectului exterior si interior al autovehiculului la un nivel
corespunzator normelor igienico-sanitare in vigoare;
5. Se prezinté zilnic la inceperea programului de lucru pentru a ridica foaia de parcurs/raport
de lucru de la persoana desemnatd cu gestiunea acestora si predd foaia de parcurs/raport de
lucru pentru ziva precedentd sefului de serviciu dupd confirmarea acesteia.
6. Respectd cu strictete locul de parcare stabilit, orice modificare a acestuia ficindu-se cu
aprobarea sefului ierarhic;
7. Anun{d din timp. respectiv o lund inainte, seful ierarhic despre necesitatea reinnoirii
asigurdrii pentru autovehicul;
8. Verifica zilnic starea tehnici a autovehiculului: sistem de directie, sistem de franare, sistem
electric, sistem de rulare, nivelul uleiului si informeaza seful sectorului mecanizare asupra
eventualelor nereguli si defectiuni in vederea remedierii acestora;
9. Respectd prevederile legislatia In vigoare privind circulatia pe drumurile publice;
10.Sprijind personalul serviciului social “Centru servicii la domiciliu pentru persoane
vérstnice”.
Art.12 Finantarea centrului
{Din estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social “"Centru servicii la
domiciliu pentru persoane vérstnice”are In vedere asigurarea resurselor necesare acordirii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2)Finantarea cheltuielilor serviciului social de zi “Centru servicii la domiciliu pentru
persoane vérstnice”se asigurd in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinitorilor acestora. dupa caz;
b) bugetul local ;
¢) bugetul de stat;
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard st
din strainitate;
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finan{are, in conformitate cu legislatia in vigoare.



